
  

  
  2013 יולי                  מעו"דכן ניירות ערך

  לקוחות נכבדים,

"חוק , ו"20"תיקון ( 1999-לחוק החברות, התשנ"ט 20תיקון 

נושאי משרה בחברות תגמול ב מטפל, ה, בהתאמה)החברות"

על סדר היום של החברות המדווחות,  נמצא בימים אלהמדווחות, 

  .2013 בספטמבר 12-החובה לאמץ מדיניות תגמול עד ה בשל

נוכח ביקורת שעלתה מהשוק לגבי בין היתר לפני מספר שבועות, 

נושאים שונים הקשורים באימוץ מדיניות התגמול, הוכנה במשרד 

המשפטים הצעת תקנות, שמיועדות להקל על חברות מדווחות בחלק 

הצעת התקנות  מהנושאים הקשורים במדיניות התגמול ואימוצה.

היא הוגשה כעת על ידי שרת כאמור עברה שינויים שונים, ו

ועדת חוקה חוק ומשפט, בבקשה לאשרן בהקדם והמשפטים ל

  1)."נים"הצעת התיקו(

שונה מהותית בחלק מהנושאים,  ניםכאמור, הצעת התיקו

על שולחן הועדה.  ניםמהטיוטות שהועברו טרם הנחת הצעת התיקו

תעבור בנוסח שהוצע על ידי שרת  ניםבהנחה שהצעת התיקו

  בהקדם. ולהיערך ליישומה חשוב להכירה המשפטים,

 .ניםהמרכזיים בהצעת התיקו נושאיםהלן ייסקרו הל

הקלות לעניין החובה לקבוע מדיניות תגמול ( תקנות החברות  תהצע

  2013- (תיקון), התשע"ג

   ול, הצורך באישור האסיפה הכללית למדיניות התגמפטור מ

וכן פטור מההוראות המהותיות אותן יש חובה לקבוע ו/או 

לשקול במסגרת קביעת מדיניות תגמול, לחברות 

 :שמתקיימים בהן כל התנאים המצטברים הבאים

העלות הכוללת לחברה של שכרו של כל אחד מנושאי  )1(

אינה  )למעט יו"ר(שאינם דירקטורים  המשרה בחברה

של מנכ"ל במשרד ממשלתי (או  עולה על עלות העסקתו

חלק יחסי מסכום זה, כאשר מדובר במשרה חלקית), 

לחודש. יודגש, כי  אלפי ש"ח 60-עלות של כ :דהיינו

דהיינו יש לכלול  עלות ולא בשכר ברוטו,מדובר ב

בתחשיב: שכר, הפרשות מעסיק לביטוח לאומי, פנסיה, 

השתלמות, הפרשות מעסיק לחופשה  ןקופות גמל, קר

  .חלה והבראה, טלפון ועלויות רכב ודלקמ
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  לנוחותכם, מצ"ב נוסח הצעת התיקונים, כפי שהוגש ליו"ר ועדת חוקה חוק ומשפט. 1

הצעת ההקלות בקשר 

עם אימוץ מדיניות 

  תגמול

   

האחרון דחית המועד 

לאימוץ מדיניות, 

לחברות שמניותיהן אינן 

  100כלולות במדד ת"א 

   

הקלות באישור ביטוח 

  נושאי משרה

   

לא נקבעה ההקלה לעניין 

בונוס בשיקול דעת 

לנושאי משרה שאינם 

  מנכ"ל ודירקטורים
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במזומן (דהיינו: תנאי ההעסקה אינם כוללים רכיבים משתנים הוניים שאינם מסולקים  )2(

 מניות או אופציות למניות).

שכר הדירקטורים בחברה (למעט שכר היו"ר), אינם עולים על הסכום המירבי הקבוע  )3(

 .2000-בתקנות החברות (כללים בדבר גמול והוצאות לדירקטור חיצוני), התש"ס

 רלחברה פעילות ריאלית או פיננסית, במישרין או בעקיפין (הכוונה, לפי דברי ההסב )4(

 , לחברות שאינן "שלד בורסאי").להצעת התקנות

של  לא גדול) לעיל, שיעור 1בהתחשב בתנאים המצטברים כאמור, ובעיקר תנאי מס' (

  .הקלה כאמורמה חברות מדווחות יזכו ליהנות

    תזכינה בדחיה של 2013ביוני  16, נכון ליום 100חברות שמניותיהן לא נכללות במדד ת"א ,

 . 2014בינואר  12המועד האחרון לגיבוש מדיניות תגמול עד יום 

  2013- ), התשע"ג2תקנות החברות (הקלות בעסקאות עם בעלי ענין) (תיקון מס' הצעת 

     תקנות ההקלות ( 2000-, התש"ס(הקלות בעסקאות עם בעלי ענין)תקנות החברות החלת"

ישור התקשרויות של חברות ציבוריות עם דירקטורים ), המאפשרות הקלות באלבעלי עניין"

באשר לתנאי כהונה והעסקה וכן עם בעל שליטה שהוא נושא משרה או עובד או עם קרוב של 

גם על חברות פרטיות שהן חברות אגרות חוב, והחלפת אישורי ועדת בעל השליטה, 

 .הביקורת באישורי ועדת התגמול

לחוק החברות, אשר החילו  17-ו 16קו עם הוראות תיקונים למעשה תיקון זה מיישר 

הוראות רבות שחלו על חברות ציבוריות, גם על חברות פרטיות שהן חברות אגרות חוב, וכן 

, אשר כוננו את ועדת התגמול וקבעו אותה כגורם המוסמך לאשר 20עם הוראות תיקון 

 טיות שהינן תאגידים מדווחים.  התקשרויות עם נושאי משרה בחברות ציבוריות ובחברות פר

     הענקת פטור לחברות מדווחות מהצורך לאשר ביטוח אחריות מקצועית למנכ"ל החברה

, בדומה לפטור הקיים היום לגבי הביטוח של בעל השליטה או באסיפה כללית ברוב מיוחד

 . קרובו

רה או כלומר, אם תנאי הביטוח פחותים מתנאי ההתקשרות של שאר נושאי המשרה בחב

היא בתנאי שוק ואינה עשויה להשפיע באופן מהותי על רווחיות ההתקשרות זהים להם, ו

החברה, רכושה או התחייבויותיה, היא יכולה להיות מאושרת באסיפה הכללית ברוב רגיל, 

  לגבי כל נושאי המשרה בחברה (כולל בעל השליטה והמנכ"ל).

   אסיפה הכללית לגבי ביטוח אחריות מהצורך באישור ה הענקת פטור לחברות מדווחות

, אם בלבד עדת התגמול של החברהונושאי המשרה בחברה, ואישור הביטוח כאמור בו

במסגרת מדיניות התגמול את תנאי  עהב) החברה ק1מתקיימים התנאים הבאים במצטבר: (

) מדיניות התגמול אושרה כנדרש על ידי האסיפה הכללית של 2; (ההתקשרות בביטוח

) ההתקשרות הינה בתנאי שוק, ואינה עשויה להשפיע באופן מהותי על רווחיות 3(החברה; 

 החברה, רכושה או התחייבויותיה.

עדת תגמול בלבד, ללא צורך באסיפה ואישור ביטוח נושאי משרה בוכי המשמעות היא, 

מנכ"ל ובעל  לגבי כל נושאי המשרה בחברה, לרבותיחול בתנאים האמורים לעיל, כללית, 

  . שמכהן כנושא משרה השליט

, לוודא כי מדיניות התגמול שלהן המוצעת הקלההמעוניינות ליהנות מהבנוסף, על חברות 

  כוללת את תנאי ההתקשרות בביטוח, באופן ספציפי דיו.

    חברות  מאישור מדיניות התגמול באסיפה הכללית הפטורותהענקת פטור לגבי חברות)

אי המשרה בהן אינו עולה על העלות הכוללת של שהעלות הכוללת של שכר כל אחד מנוש

, גם מהצורך לאשר את תנאי מנכ"ל משרד ממשלתי, ועומדות ביתר התנאים שנסקרו לעיל)
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 .  הכהונה וההעסקה של המנכ"ל

מובהר, כי מנגנון ההתנגדות להקלות, הקבוע בתקנות ההקלות לבעלי עניין, לפיו ההקלות לא 

אחוז אחד או יותר מההון המונפק או מזכויות ההצבעה  יחולו אם בעלי מניות המחזיקים

ימים מיום פרסום הדיווח בדבר  14בחברה, הודיעו על התנגדותם למתן ההקלה בתוך 

   ההתקשרות, יחול גם על ההקלות החדשות המוצעות. 

    2013- תיקון התוספת הראשונה א' לחוק), התשע"ג( צו החברות  הצעת

    התוספת הראשונה א' לחוק החברות, כוללת בחלק א' שלה נושאים שחובה להתייחס אליהם

במדיניות התגמול. במסגרת נושאים אלה נקבע בתוספת, כי חובה להתייחס ליחס שבין 

תנאי הכהונה וההעסקה של נושא המשרה, לשכר של שאר עובדי החברה (לרבות עובדי קבלן 

יחס לשכר הממוצע והחציוני של עובדים כאמור, ולהשפעת המועסקים בחברה), ובפרט ל

  הפערים ביניהם על יחסי העבודה בחברה.

  לעניין זה הוגדר "שכר", כהכנסה שבעדה משולמים דמי ביטוח לאומי, לפי החוק הרלוונטי.   

 שכן מצד אחד של –הגדרה זו חייבה השוואה בין שני רכיבים שלא ניתן להשוות ביניהם 

שכר ברוטו של הרק  יהיהכלל עלויות ההעסקה של נושא המשרה ומהצד השני  והמשוואה יהי

  יתר העובדים.

לתקן את הגדרת המונח "שכר", כך שהוא יכלול כל תשלום בעד  במסגרת הצו, מוצע

  העסקה, לרבות הפרשות מעסיק, תשלומי פרישה וכל הטבה או תשלום אחר.

ת כלל עלויות ההעסקה של נושא המשרה מול לאחר התיקון כאמור, צריך יהיה להשוות בעצם א

  כלל עלויות ההעסקה של יתר העובדים.

, לעניין להצעת התיקונים לתשומת לבכם, ההקלה שדוברה בטיוטות הקודמות של משרד המשפטים
להעניק בונוסים בשיקול דעת לנושאי משרה שאינם מנכ"ל ודירקטורים, בהיקף העולה על  האפשרות

ועדת חוקה חוק ומשפט, ובהצעה שהועברה ל לא נכללההיקף לא מהותי מסך התגמול המשתנה, 
  ולפיכך היא אינה עומדת עוד על סדר היום.  

ומשפט, אכן יכלול את ההקלות  יש לעקוב ולוודא כי נוסח התקנות שיאושר על ידי ועדת חוקה חוק
. כידוע, המועד האחרון לפרסום זימון אסיפה כללית, בהצעת התיקונים, בנוסחן הנוכחי המוצעות

  בספטמבר, הינו השבוע הראשון של אוגוסט. 12שתאשר את מדיניות התגמול עד יום 

  כל שאלה המתעוררת בעניין.אנו עומדים לרשותכם ב

*       *     *  

  ושאים שבנדון ניתן לפנות אל איש הקשר שלכם במשרדנו או לכותבת עדכון זה:לשאלות בנ

 nmishan@fbclawyers.com                    6944131-03זכאי                   - עו"ד נטלי משען

  
.................................................................................................................  

  הכלול באגרת מידע זו הוא מידע כללי בלבד, הוא אינו חוות דעת משפטית או ייעוץ משפטי ואין להסתמך עליו.

  כל הזכויות שמורות לפישר בכר חן וול אוריון ושות'.

 mailto:newsletter@fbclawyers.com  -  להירשם למייל זה או להסרה מרשימת התפוצה
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 דברי הסבר      

 

 3102-ג"עהתש, )תיקון(הקלות לעניין החובה לקבוע מדיניות תגמול(תקנות החברות )

מגדירה מדיניות תגמול, שתהיה פטורה מאישור האסיפה הכללית וכן מההוראות לפי  7תקנה  .7

 ב לחוק החברות.961סעיף 

)אם  "פעילירקטוריון "דלמנכ"ל, סמנכ"לים ויו"ר  תגמוליכה לכלול מדיניות תגמול כזו צר

עלות זו שכרו של מנהל כללי של משרד ממשלתי. עלות עולה על  עלותו אינהשמכהן כזה( 

תלמות, , הפרשות מעסיק לביטוח לאומי, פנסיה, קופות גמל וקרן השיסודאת שכר הכוללת 

 ה והבראה, טלפון ודמי כלכלה, ועלויות רכב ודלק סבירות.הפרשות מעסיק לחופשה, מחל

על הסכום המירבי  לא יעלהמדיניות תגמול כאמור הגמול שישולם להם לפי י דירקטורים, לגב

-לתקנות החברות )כללים בדבר גמול והוצאות לדירקטור חיצוני(, התש"ס 6עד  6לפי תקנות 

9888 . 

עוד נקבע כי מדיניות תגמול כאמור לא תכלול מתן אופציות או רכיבים הוניים אחרים שאינם 

 מזומן.מסולקים ב

בחברה כזו תנאי . תנאי נוסף שנקבע הוא כי החברה אינה "שלד בורסאי" שאין בו פעילות

 ראוי כי יובאו לאישור האסיפה הכללית., ועצם העסקת נושאי משרה בשכר, כהונה והעסקה

מועד האחרון לאישור לראשונה של מדיניות תגמול, חודשים ב 6דחיה של קובעת  9תקנה  .9

ו שכר גבוה עמ. במדד זה נכללות רוב החברות בהן רווח 788ות במדד ת"א נכלל אינןבחברות ש

שאינן נכללות במדד ת"א תהינה החברות  החודשים כאמור 6במהלך  .להתמודד 98בא תיקון 

 פטורות מהחובה לקבוע מדיניות תגמול.  788

ות נכון להיום, רק חברות מעטות פרסמו את מדיניות התגמול שהן מציעות לאמץ. המשמע

היא כי רובן הגדול יביאו את מדיניות התגמול לאישור האסיפה הכללית רק בסמוך למועד 

האחרון לכך. כתוצאה מכך, צפוי עומס רב על רשות ני"ע כרגולטור, וכן על הגופים המוסדיים 

 המצביעים באסיפות הכלליות והגופים המייעצים להם. 

על הצעות המדיניות שיועברו בידי  תתקיים בקרה ציבורית של ממשיש אינטרס רב בכך ש

זהו עיתוי . 98החברות לאישור האסיפה הכללית. זאת בפרט ביישום הראשוני של תיקון 

  קריטי לקיבוע התנהלות ראויה של השוק בתחום.

חברות לעומתן, ההמנגנון המוצע מאוזן בכך שהוא מציע דחיה קצרה לחלק גדול מהחברות. 

משאבים רבים יותר לגבש מדיניות תגמול ולות ביותר, ולהן הן הגד 788הנכללות במדד ת"א 

הציבור, מול  98ולנהל את ההליכים הראשוניים בעניין אופן יישום תיקון  מקצועית,

החברות  ,בחברות הגדולות ות ודרכי פעולהנורמ לאחר שייקבעוהמוסדיים ורשות ני"ע. 

 במשאבים.יוכלו להנות מהנסיון שיצטבר ולחסוך הקטנות והבינוניות 
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 1023-ג"עהתש(, 1)תיקון מס'  (ןיענ יהקלות בעסקאות עם בעל)תקנות החברות 

לאשר ביטוח אחריות מקצועית למנהל הכללי מן החובה חברה פוטרת  המוצעת 7א7תקנה  .3

משרה בחברה. תנאי הביטוח אינם עולים על אלה שמוענקים ליתר נושאי ה, אם מיוחדברוב 

((. 5ב)7הקלה כזו קיימת כבר היום לגבי תנאי הביטוח של בעל השליטה או קרובו )תקנה 

נקבע כי תנאי כהונתו של המנהל הכללי טעונים אישור האסיפה הכללית ברוב  98בתיקון 

ו מאושרות עסקאות עם בעל השליטה. לכן אותה הקלה לגבי הרוב דומה לרוב בזאת, במיוחד. 

תוצאת ההקלה היא כי  ה ונדרשת גם לגבי המנהל הכללי.יימה עתה בטעמהנדרש מתא

 הפוליסה של כלל נושאי המשרה יכולה להיות מאושרת ברוב רגיל.

עוסקת גם היא בביטוח אחריות נושאי משרה. עסקאות הביטוח  המוצעת 7ב7תקנה  .6

התנאים של  98לפי תיקון מתחדשות מדי שנה, בשל האופן שבו פועל שוק הביטוח בענין זה. 

, אותה יש לאשר אחת צריכים להיקבע במסגרת מדיניות התגמול ביטוח נושאי המשרה

. מוצע כי מדיניות תגמול הקובעת באופן מסוים דיו את תנאי ההתקשרות לשלוש שנים

תוכל חברה . הבביטוח כאמור, תוכל לשמש מעין "אישור מסגרת" מאת האסיפה הכללית

. אסיפה הכלליתה ללא צורך באישור נוסף שלל פי המדיניות, עלהתקשר בעסקאות הפרטניות 

 במדיניות התגמול. תמכהזאת, בתנאי שהאסיפה אכן 

משלימה את ההסדר לגבי מדיניות תגמול הפטורה מאישור האסיפה  המוצעת 9ב7תקנה  .5

הכללית, כמתואר לעיל. מוצע כי שכרו של מנכ"ל, שנקבע לפי מדיניות כאמור שאומצה בידי 

המתון,  התגמול, לא יהיה טעון אישור נוסף של האסיפה הכללית. זאת משום שהיקף החברה

המצדיק את ההקלה באישור המדיניות, מצדיק גם הקלה באישור העסקה הפרטנית עם 

 המנהל הכללי.

 

 1023-ג"עהתש, (תיקון התוספת הראשונה א' לחוק)צו החברות 

י מדיניות התגמול תתייחס ליחס בין תנאי קובע כהראשונה א', ( בחלק א' לתוספת 3פרט ) .6

את החברות  מחייבתהכהונה של נושא משרה לבין שכרם של יתר עובדי החברה. דרישה זו 

 . יהלהציג את פערי השכר בחברה ולהתייחס להשפעתם על

בחישוב מסוים עיוות  תצריו הגדרה של "שכר" של שאר עובדי החברההלאחרונה התברר כי 

 ישער גדול יותר מזה שקיים בפועל. זאת כיוון שלגבי נושא המשרה פכך שמוצג , היחס

להתייחס לכלל עלויות העסקה, ולגבי יתר העובדים לשכר ברוטו, שהוא נמוך יותר כי אינו 

 כולל עלויות העסקה נוספות כגון הפרשות מעביד, פיצויי פרישה ועוד. 

שתתייחס לעלות ההעסקה כך שאר עובדי החברה, ההגדרה של "שכר"  בצו המוצע תתוקן

 הכוללת של העובדים.
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 3102-ג"עהתש)תיקון(,  (הקלות לעניין החובה לקבוע מדיניות תגמול)תקנות החברות 

 

‏

7111‏-לחוק‏החברות,‏התשנ"ט‏266‏-ו‏ג361בתוקף‏סמכותי‏לפי‏סעיפים‏
1
החוק(,‏לאחר‏התייעצות‏עם‏‏‏–‏)להלן‏

‏‏תקנות‏אלה:‏נהרשות‏ניירות‏ערך,‏ובאישור‏ועדת‏החוקה,‏חוק‏ומשפט‏של‏הכנסת,‏אני‏מתקי

   

‏  .7‏א3הוספת‏תקנה‏ ‏תקנה ‏תגמול(,‏ל‏3אחרי ‏מדיניות ‏לקבוע ‏החובה ‏לעניין ‏)הקלות ‏החברות תקנות

3172-התשע"ג
2
 התקנות‏העיקריות(,‏יבוא:‏–)להלן‏‏

"מדיניות‏תגמול‏  

הפטורה‏מאישור‏

‏האסיפה‏הכללית

 ב‏לחוק361ומסעיף‏

מדיניות‏תגמול‏שמתקיימים‏בה‏כל‏אלה‏אינה‏טעונה‏ .א3

,‏ולא‏א)א(‏לחוק361הכללית‏לפי‏סעיף‏‏אישור‏האסיפה

 :ב‏לחוק361יחולו‏לגביה‏הוראות‏סעיף‏

‏ב (7)       ‏של ‏וההעסקה ‏הכהונה ‏תנאי ‏משרה‏כל נושא

‏המכהן‏ ‏דירקטוריון ‏ראש ‏יושב ‏ושל ‏דירקטור, שאינו

כל‏קיימים‏תמ,‏או‏חלקית‏בחברה‏בהיקף‏משרה‏מלאה

 :אחד‏מאלה

‏

 

העלות‏הכוללת‏לחברה‏של‏תנאי‏הכהונה‏ (א)      

של‏וההעסקה‏לא‏עולים‏על‏עלות‏תנאי‏העסקתו‏

‏ממשל ‏במשרד ‏כללי ‏הידועתימנהל במועד‏‏ה,

‏תחילת‏הכהונה‏או‏ההעסקה‏של‏נושא‏המשרה,

‏הנדרשים ‏ובהתאמות ‏יחסי‏‏,בשינויים ‏חלק או

מסכום‏זה‏אם‏המשרה‏היא‏חלקית,‏לפי‏היקף‏

 ;‏המשרה

‏רכיבים‏ (ב)        ‏כוללים ‏אינם ‏ההעסקה תנאי

‏;נם‏מסולקים‏במזומןמשתנים‏הוניים‏שאי

הגמול‏והחזר‏ההוצאות‏המשולמים‏לדירקטור,‏ (3)      

(,‏אינם‏7)‏בפסקהלמעט‏יושב‏ראש‏דירקטוריון‏כאמור‏

‏ ‏תקנות ‏לפי ‏המרבי ‏הסכום ‏על ‏‏4עולים לתקנות‏‏6עד

‏לדירקטור‏ ‏והוצאות ‏גמול ‏בדבר ‏)כללים החברות

3111‏-חיצוני(,‏התש"ס
3
 ‏;

                                                                    
1
‏.6התשע"ג,‏עמ'‏‏;781ס"ח‏התשנ"ט,‏עמ'‏‏
‏.653ק"ת‏התשע"ג,‏עמ'‏‏2
‏.114התשע"ב,‏עמ'‏;‏311ק"ת‏התש"ס,‏עמ'‏‏3
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‏משרה‏ (2)       ‏כנושא ‏גם ‏שמכהן ‏לדירקטור התגמול

‏(‏בלבד.7לפי‏פסקה‏)הוא‏אחרת‏בחברה‏

,‏במישרין‏או‏חברה‏פעילות‏ריאלית‏או‏פיננסיתל (4)      

‏".בעקיפין

‏לתקנות‏העיקריות‏יבוא:‏2אחרי‏תקנה‏  .3‏א2הוספת‏תקנה‏

הקלה‏לעניין‏המועד‏"  

האחרון‏לאישור‏

לראשונה‏של‏מדיניות‏

 תגמול

לא‏מניותיה‏שא‏לחוק,‏חברה‏361ת‏סעיף‏הוראועל‏אף‏ א.2

‏ ‏ת"א ‏במדד ‏בתל‏‏711נכללו ‏לניירות‏ערך ‏הבורסה של

,‏רשאית‏(3172ביוני‏‏76)‏תשע"גהתמוז‏בח'‏אביב‏ביום‏

‏ ‏י"א ‏יום ‏עד ‏תגמול ‏מדיניות ‏לראשונה שבט‏בלקבוע

 ".(3174בינואר‏‏73תשע"ד‏)ה

‏  

‏

- - - - - - - - - - - - - - - ג- " ע תש ‏ה

(- - - - - - - - - -3 1 7 ‏(2

‏ מ ח (2 - 4 5 1 ‏(1 ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ _‏ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ‏_

י נ ב ל ‏ י פ י ‏צ

‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ם‏ י ט שפ המ ‏ ת ר ‏ש
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 2102-ג"עהתש(, 2מס'  )תיקון (ןיענ יבעסקאות עם בעלהקלות )תקנות החברות 

‏

‏לפי‏סעיפים‏ 7111‏-לחוק‏החברות,‏התשנ"ט‏233‏-ו‏382בתוקף‏סמכותי
1
‏לאחר‏התייעצות‏עם‏‏‏–‏)להלן‏ החוק(,

‏תקנות‏אלה:‏‏נהרשות‏ניירות‏ערך,‏ובאישור‏ועדת‏החוקה,‏חוק‏ומשפט‏של‏הכנסת,‏אני‏מתקי

   

‏א7‏ותן‏תקנתיקו

‏ב7-ו

‏3111-החברות‏)הקלות‏בעסקאות‏עם‏בעלי‏ענין(,‏התש"ס‏תלתקנוב‏7-ו‏א7‏ותתקנב  .7
2
‏

‏ ‏העיקריות(‏–)להלן ‏‏,התקנות ‏מקום, ‏"חברה‏בכל ‏יבוא ‏ציבורית" ‏"חברה במקום

איגרות‏חוב"‏ובמקום‏"ועדת‏הביקורת"‏יבוא‏‏ה‏פרטית‏שהיא‏חברתחבר‏אוציבורית‏

 "ועדת‏התגמול".

‏א‏לתקנות‏העיקריות‏יבוא:7אחרי‏תקנה‏  .3‏7א7הוספת‏תקנה‏

"הקלה‏לגבי‏ביטוח‏  

‏למנהל‏הכללי

 

(‏תחול,‏בשינויים‏המחויבים,‏גם‏5ב)7ההקלה‏לפי‏תקנה‏ .7א7

‏המנהל‏ ‏של ‏הביטוח ‏לתנאי ‏בקשר ‏התקשרות לעניין

 הכללי."

‏ב‏לתקנות‏העיקריות‏יבוא:7אחרי‏תקנה‏  .2‏7ב7הוספת‏תקנה‏

אישור‏"הקלה‏לגבי‏  

נושאי‏‏ריותאח‏ביטוח

 משרה

‏חברה‏פרטית‏שהיא‏התקשרות‏של‏חברה‏ .7ב7 ציבורית‏או

‏ינושאאחריותם‏של‏בקשר‏לביטוח‏‏חברת‏איגרות‏חוב,

‏ה ‏בחברה, ‏משרה ‏תהיה ‏האסיפה‏לא ‏אישור טעונה

‏ ‏אם‏הכללית ‏בלבד, ‏התגמול ‏ועדת ‏בידי ‏לאשרה וניתן

רה‏נקבעו‏במדיניות‏התגמול‏של‏החבתנאי‏ההתקשרות‏

וזו‏אושרה‏בידי‏האסיפה‏הכללית‏של‏החברה‏לפי‏סעיף‏

)ב(‏א331בחברה‏ציבורית‏גם‏לפי‏סעיף‏ולחוק‏)א(‏א331

‏ ‏היא ‏שההתקשרות ‏ובלבד ‏ואינה‏לחוק, ‏שוק בתנאי

‏החברה,‏ ‏רווחיות ‏על ‏מהותי ‏באופן ‏להשפיע עשויה

 רכושה‏או‏התחייבויותיה.

אישור‏‏לגבי‏ההקל  

תנאי‏כהונתו‏

של‏המנהל‏‏והעסקתו

 לליהכ

‏חברה‏פרטית‏שהיא‏‏התקשרות .3ב7 של‏חברה‏ציבורית‏או

‏הכלל ‏המנהל ‏עם ‏חוב, ‏איגרות ‏החברה,‏‏יחברת של

‏ ‏והעסקתו, ‏כהונתו ‏לתנאי ‏אישור‏באשר ‏טעונה אינה

‏תגמול‏ ‏מדיניות ‏אימצה ‏הכללית‏אם‏החברה האסיפה

תקנות‏החברות‏פטורה‏מאישור‏האסיפה‏הכללית‏לפי‏ה

‏מדינ ‏לקבוע ‏החובה ‏לעניין ‏תגמול(,‏)הקלות יות

3172-התשע"ג
3

‏ מדיניות‏‏לפי‏אהי‏וההתקשרות,

 "כאמור.

                                                                    
1
‏.3;‏התשע"ג,‏עמ'‏7718;‏התשע"א,‏עמ'‏781ס"ח‏התשנ"ט,‏עמ'‏‏
 .355;‏התשע"ג,‏עמ'‏582ק"ת‏התש"ס,‏עמ'‏‏2
‏עמ'....]יושלם‏בפרסום[ק"ת‏התשע"ג,‏‏3
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‏

- - - - - - - - - - - - - - - ג- " ע תש ‏ה

(- - - - - - - - - -3 1 7 ‏(2

‏ מ ח (2 - 3 1 1 ‏5 ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ )_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ‏_

‏ ל‏ ‏ י פ י יצ נ ‏ב

‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ר‏ םש י ט שפ מ ה ‏ ‏ת
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‏

 3102-ג"עהתש, (לחוק תיקון התוספת הראשונה א')החברות  צו

‏

7111‏-לחוק‏החברות,‏התשנ"ט‏266‏-ו‏ב)ג(361בתוקף‏סמכותי‏לפי‏סעיפים‏
1
החוק(,‏לאחר‏התייעצות‏עם‏‏‏–‏)להלן‏

‏:‏מצווה‏לאמוררשות‏ניירות‏ערך,‏ובאישור‏ועדת‏החוקה,‏חוק‏ומשפט‏של‏הכנסת,‏אני‏

   

התוספת‏תיקון‏

‏לחוק‏ה‏א'הראשונ

 (,‏במקום‏ההגדרה‏"שכר"‏יבוא:2בחלק‏א',‏בפרט‏)‏,לחוקתוספת‏הראשונה‏א'‏ב  .7

פרישה‏וכל‏‏עדתשלום‏בהפרשות‏מעסיק,‏ההעסקה,‏לרבות‏‏עדכל‏תשלום‏ב‏–"'שכר'‏ ‏

‏;הטבה‏או‏תשלום‏אחר."

‏ ‏

    

- - - - - - - - - - - - - - - ג- " ע תש ‏ה

(- - - - - - - - - -3 1 7 ‏(2

‏ מ ח (2 - 4 6 1 ‏4 ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏( ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ _‏ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ‏_

‏ ל‏ ‏ י פ י יצ נ ‏ב

‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ‏ ם‏ י ט שפ מ ה ‏ ת ‏שר

‏

                                                                    
1
‏.6התשע"ג,‏עמ'‏‏;781ס"ח‏התשנ"ט,‏עמ'‏‏


