
 

 

 

 

 לקוחות וידידים נכבדים, 

)להלן:  1954 -לחוק עבודת נשים, התשי"ד  57נתקבל בכנסת תיקון מספר  2017במרץ  21ביום 

בדבר תשלום דמי הוראות במקביל, תוקנו  (.בהתאמה"התיקון לחוק",  -ו  "חוק עבודת נשים"

  . 1995 -לידה בחוק הביטוח הלאומי ]נוסח משולב[, תשנ"ה

הוארכה , התקופה בגינה זכאיות נשים שילדו לתשלום דמי לידה, לעילי החקיקה בהתאם לתיקונ

למען הסר ספק, יובהר כי לא חל כל שינוי בפרק הזמן הכולל  שבועות. 15 -שבועות ל 14 -מבשבוע: 

 שבועות. 26, לעובדת בעלת וותק של שנה לפחות, העומד כיום על קופת הלידה וההורותשל ת

בהיבטים , נשותיהם עם לוק את תקופת הלידה וההורותברים לחתם של גזכאו הורחבהבנוסף, 

 :הבאים

שנותרה  בתקופה עובד שאשתו ילדה רשאי לחלוק את תקופת הלידה וההורות עם אשתו,  .1

 ת ההיעדרותתקופלתיקון לחוק, שלאחר הלידה. בהתאם  הראשוניםמתום שישה שבועות 

אי לדמי לידה, קוצרה מתקופה של שלושה כעובד לנצל בכדי להיות זאשר על המינימאלית 

 ימים בלבד.  7שבועות לתקופה של 

ימי לידה והורות במקביל לחופשת הלידה של אשתו ויחד  7עובד שאשתו ילדה זכאי לנצל  .2

אם אשתו מוותרת על תשלום בגין השבוע האחרון שבו הייתה זכאית  -עמה, ולקבל דמי לידה 

 לדמי לידה. 

תקופת הלידה  כאית לדמי לידה, יהיה זכאי לחלוק עמה אתוזעובד שאשתו עצמאית  .3

)עד כה הזכות לדמי לידה ניתנה לעובדים  שאשתו עובדת שכירה וההורות, בדומה לעובד

 .שנשותיהם עובדות שכירות בלבד(

  -תיקוני החקיקה לעיל, מהווים חלק ממגמה של מתן זכויות שוות לגברים בנושא הטיפול בילדים 

    "אמהות" לנשים בלבד, לזכויות "הוריות" הניתנות לנשים וגברים כאחד.  מעבר מזכויות 

מונח "תקופת לידה בלחוק עבודת נשים  בתיקון קודםיצוין כי המונח "חופשת לידה" הוחלף 

 והורות". 

אולם דמי הלידה הנוספים ישולמו  1.1.2017הוראות התיקון לחוק חלות על נשים שילדו החל מיום 

 .1.6.2017לו החל מיום לנשים א

אשר לשינויים בזכאותם של גברים לניצול תקופת לידה והורות, הוראות התיקון לחוק יחולו החל 

 .1.6.2017אולם דמי הלידה ישולמו לגברים אלו החל מיום  2.4.2017מיום 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 אותנו:בקר מוזמנים ל
www.fbclawyers.com 

 
 :אחרינו ולעקוב

 

   
  

 

 

 

 תיקון חוק עבודת נשים

 ;וחוק הביטוח הלאומי

• 

משך תקופת  הארכת

 ;לידה והורות

• 

עובד יהיה זכאי לתקופת 

לידה והורות גם אם 

 ;אשתו עובדת עצמאית

• 

עובד יהיה זכאי לדמי 

לידה אם יצא לתקופת 

לידה והורות חלקית של 

 שבעה ימים לפחות; 
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 *מחלקת יחסי עבודה
 פישר בכר חן וול אוריון ושות'

 נעמה משהעדכון זה: עו"ד  ת* כותב

 .הנדרש ככל לסייע ונשמח הבהרה או שאלה בכל לרשותכם עומדים אנולמידע נוסף 

 

 steken@fbclawyers.com  03-6069656 שי תקן

 dman@fbclawyers.commfrie  03-6069656 מורן פרידמן
............................................................................................................................... 

 כל הזכויות שמורות לפישר בכר חן וול אוריון ושות'. יו.הכלול באגרת מידע זו הוא מידע כללי בלבד, הוא אינו חוות דעת משפטית או ייעוץ משפטי ואין להסתמך על

  news@fbclawyers.comלהירשם למייל זה או להסרה מרשימת התפוצה:  
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