
 

 

 

 

שתי פסיקות תקדימיות של בית הדין הארצי לעבודה מאפשרות למעסיקים לשלול 

 מעובדים שביצעו גניבה את פיצויי הפיטורים

 

בחודשים החולפים יצאו תחת ידיו של בית הדין הארצי לעבודה שני פסקי דין תקדימיים 

 שעניינם שלילת פיצויי פיטורים מעובדים שביצעו גניבה. 

ין תקדימיים אלו מעבידים שחשדו, כי עובדיהם ביצעו גניבה, לא היו עד למתן פסקי ד

רשאים לעכב את תשלום כספי פיצויי הפיטורים לעובדים, אלא אם ניתן פסק דין מפורש 

 .המתיר להם לעשות זאת

החידוש בפסקי הדין התקדימיים הינו, כי מעסיק הטוען שעובדו גנב ממנו, יהיה רשאי 

צויי הפיטורים לאותו עובד, אף מבלי לפנות לערכאות על מנת מעתה ואילך לא לשלם פי

 .לקבל פסק דין המתיר במפורש את שלילת פיצויי הפיטורים

 

( בע"מ נגד מיכאל עזרוב, ניתן על ידי 1998מוצרי שלם אריזות ) 26196-08-11ערעור עבודה )

  סנדר פינדיוריןאלכ 42510-06-15; ערעור עבודה 19.9.2017בית הדין הארצי לעבודה ביום 

 (.3.5.2017נגד בן ציון זיסמן וחיים זיסמן, ניתן ביום 
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 אותנו:בקר מוזמנים ל
www.fbclawyers.com 

 
 :אחרינו ולעקוב

 

   
  

 מחלקת יחסי עבודה
 פישר בכר חן וול אוריון ושות'

 .הנדרש ככל לסייע ונשמח הבהרה או שאלה בכל לרשותכם עומדים אנולמידע נוסף 

 

 steken@fbclawyers.com 03-6069656 שי תקןעו"ד 

 mfriedman@fbclawyers.com 03-6069656 מורן פרידמןעו"
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 כל הזכויות שמורות לפישר בכר חן וול אוריון ושות'. ואין להסתמך עליו. הכלול באגרת מידע זו הוא מידע כללי בלבד, הוא אינו חוות דעת משפטית או ייעוץ משפטי

  news@fbclawyers.comלהירשם למייל זה או להסרה מרשימת התפוצה:  
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