
 

 

 

 

הבהרה לעניין שכר המינימום בעקבות צו ההרחבה 
 לקיצור שבוע העבודה במשק

 

יצאה הבהרה של צוות היגוי משותף לנשיאות  24.4.2018ביום 
הארגונים העסקיים וההסתדרות הכללית החדשה, הנוגעת 
להשלכות צו ההרחבה לקיצור שבוע העבודה במשק )"צו 

 ההרחבה"(.

לעניין שכר  צו ההרחבהר מחלוקות בדבר משמעות ולא
, שכר העבודה השעתי 1.4.2018המינימום הובהר כי החל מיום 

למקבלי שכר מינימום, בכל היקפי המשרה )חודשי ושעתי(, 
יחושב באמצעות חלוקת שכר המינימום החודשי, בגובה 

שעות בחודש  186שעות בחודש במקום  182-ב₪ 5,300
 לשעה(.₪ 29.12)

 

 

 

 

 
 
 

 
 אותנו:בקר מוזמנים ל

www.fbclawyers.com 

 
 :אחרינו ולעקוב

 

   
 

 

 מחלקת יחסי עבודה

 פישר בכר חן וול אוריון ושות'
 

 steken@fbclawyers.com 03-6069656 שי תקן

 mfriedman@fbclawyers.com 03-6069656 מורן פרידמן

   
............................................................................................................................... 

 כל הזכויות שמורות לפישר בכר חן וול אוריון ושות'. הכלול באגרת מידע זו הוא מידע כללי בלבד, הוא אינו חוות דעת משפטית או ייעוץ משפטי ואין להסתמך עליו.
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