
 

 

 

 

 לכנסת ישראליום שבתון במשק לרגל הבחירות 

 ,נכבדים וידידים לקוחות

 . לכנסת ישראלייתקיימו בחירות  9.4.2019ביום 

לחוק  136-א ו71וכן בהתאם לסעיפים  לחוק יסוד: הכנסת 10לסעיף , בהתאם זהו יום שבתון במשק הישראלי

   .1969-הבחירות לכנסת )נוסח משולב(, התשכ"ט

הזכאות ליום שבתון היא שהעובדים זכאים להיעדר מן העבודה תוך זכאות לתשלום שכרם הרגיל  משמעות

ימים רצופים לפני יום  14. זאת, למעט עובדים אשר לא עבדו וללא ניכוי יום חופשה ממכסת חופשתם

 הבחירות.  

 ?באילו מקומות לא יחול יום שבתון

: שירותי בריאות ובתי חולים, כוחות הבטחון, שירותי תיום השבתון לא יחול בשירותים ציבוריים כדוגמ

 והללו יפעלו כסדרם.    התחבורה, שירותי תקשורת, מסעדות ובתי קפה,

 ?לאיזה תשלום זכאי עובד שעבד ביום השבתון

ויום  100%או, לחלופין, לשכר רגיל בשיעור  200%עובדים שהועסקו ביום השבתון יהיו זכאים לשכר בשיעור 

עה זו אינה נובעת מדבר חקיקה, אלא בהתאם לפסיקות בתי הדין לעבודה ובעיקר לאור הנהוג י. קבחופש

 במשק במערכות בחירות קודמות.

 

 בברכה,

 פישר בכר חן וול אוריון ושות'

 

 .הנדרש ככל לסייע ונשמח הבהרה או שאלה בכל לרשותכם עומדים אנו

 :מחלקת דיני עבודה

 steken@fbclawyers.com 6069656-03 ןתקשי  ו"ד ע

 mfriedman@fbclawyers.com 03-6069656 מורן פרידמן עו"ד

............................................................................................................................... 
להירשם למייל זה או להסרה מרשימת התפוצה:   כל הזכויות שמורות לפישר בכר חן וול אוריון ושות'. הכלול באגרת מידע זו הוא מידע כללי בלבד, הוא אינו חוות דעת משפטית או ייעוץ משפטי ואין להסתמך עליו.
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