
 

 2020 מרץ                                                                            יחסי עבודה מחלקת 

 שעת חירום נוכח משבר הקורונהב מתכונת עבודה  היערכות המשק למעבר ל -  משבר הקורונה 

אלה, כולנו מצויים באירוע משברי ותקדימי שטרם ידענו כמותו בתחום יחסי העבודה בישראל. המציאות  בימים

מאתגרת, דינמית ומשתנה וההסדרים נקבעים ומשתנים תוך כדי תנועה. נוכח מצב דברים זה, מתעוררות סוגיות  

אוד להתייעץ עם הצוות המקצועי  לכן אנו ממליצים מ. המצריכות התמודדות ומענה משפטירבות, מורכבות וחדשות 

מתעוררת. אנו ערוכים למתן מענה מהיר יעיל ומקצועי לכל שאלה ונשמח  השלנו בכל התלבטות ושאלה משפטית 

 לעמוד לרשותכם בכל עת.  

תקנות שעת חירום )הגבלת מספר העובדים במקום עבודה בשל התפרצות נגיף הקורונה    פורסמו 19.3.2020ביום  

"(, שמטרתן לקבוע את מספר העובדים ומתכונת העבודה במקומות העבודה התקנות )" 2020-התש"ף, החדש(

 . ם התפשטות נגיף הקורונהובמשק בהתאם לענפי המשק השונים, וזאת לצמצ

בדבר החלת פרק ד' לחוק לפי חוק שירות  צו  חתם שר העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים על    18.3.2020ביום  

 מצב חירום נוכח נגיף הקורונה.   המהווה הפעלת , 1967-בשעת חירום, התשכ"זעבודה  

,  היתר כללי להעסקת עובדים בשעות נוספות  והשירותים החברתיים הרווחה, פרסם שר העבודה 17.3.2020ביום 

 .אשר מתיר חריגה ממכסת השעות הנוספות המותרת על פי דין, לאור התפשטות נגיף הקורונה

 בקצרה את עיקרי הדברים.נביא להלן 

 2020-התש"ף ,תקנות שעת חירום )הגבלת מספר העובדים במקום עבודה בשל התפרצות נגיף הקורונה החדש( 

  10להעסיק  רשאים, ובהתאם להוראותיהן תקנותמהים שאינם מוחרגים במפורש ככלל, התקנות קובעות כי מעסיק

  .לפי הגבוה מבין השניים ,ממצבת העובדים 30%עובדים או עד 

העובדים לא תחול, בין היתר, על מפעל למתן שירותים קיומיים שאינו חברה  מספרמגבלת  עוד קובעות התקנות, כי

ממשלתית ועל גופים שתחום פעילותם מפורט בענפים שבתוספת הראשונה לתקנות ובלבד שהגופים יצמצמו את  

 פעילותם לפעילות חיונית בלבד. 

המגזר הפיננסי )בנקאות ושוק ההון(, אנרגיה  , ניתן למצוא את המפורטים בתוספת הראשונה לתקנות ם בין הענפי

אות, שירותי הובלה אחסנה ועמילות מכס,  ק, גז טבעי, נפט וכו'(, מים, מזון ומשלרבות אנרגיה מתחדשת )חשמל 

)כדוגמת אתרי חדשות ועיתונים שעניינם   חקלאות, טואלטיקה ניקיון ותמרוקים, נמלים וספנות, תחבורה, תקשורת

, שליחות ובלדרות,  )ובכלל זה בטיחות, מעליות וכו( , דת וקבורה, תחזוקה וטכנאותלרבות הדפסה וחלוקה( ,חדשות

תומכי בינוי ותשתיות, מפעלים שהפסקת פעילותם עלולה לגרום לפגיעה רבה בכלכלה המשפיעה על המשק וכיוצא 

 באלה. 



2 

 

בשים לב   כי המשק ערוך לשעת חירום וקיימת הסדרה לעניין מתכונת העסקת עובדים ,ינהמשמעות התקנות ה

 הנחיות הממשלה ומשרד הבריאות. ל

 ם נוסח התקנות המעודכן.  נפרסבמידת הצורך  .מצורף נוסח התקנות כפי שידוע לנו ועתיד להתפרסם ברשומות

 . 16.4.2020התקנות יעמדו בתוקפן עד ליום  

 .מןויישו הוראות התקנותאנחנו לרשותכם להבנת  ,ת פרשניות שאלוככל ששינן 

 1967-לפי חוק שירות עבודה בשעת חירום, התשכ"זצו בדבר החלת פרק ד' לחוק 

, חתם שר העבודה, הרווחה והשירותים החיוניים על צו בדבר החלת פרק ד' לחוק לפי חוק 18.3.2020ביום  

, המהווה הכרזה על הפעלת משק לשעת חירום נוכח נגיף 1967-שירות עבודה בשעת חירום, התשכ"ז

לשירות לגייס עובדים בשירותים חיוניים וקיומיים הקורונה. משמעות הצו הינה היכולת של המדינה 

 מצורף נוסח הצו.. עבודה

 התמודדות עם נגיף הקורונה(  – הודעה על מתן היתר כללי להעסקת עובדים בשעות נוספות )הוראת שעה 

פרסם שר העבודה והרווחה היתר כללי להעסקת עובדים בשעות נוספות, אשר מתיר חריגה ממכסת    17.3.2020ביום  

 נגיף הקורונה, כדלקמן: השעות הנוספות המותרת על פי דין, לאור התפשטות 

שעות במצב רגיל(, כלומר   58שעות עבודה כולל שעות נוספות )במקום  67בשבוע עבודה לא יועסק עובד מעל  •

שעות נוספות כיום(, ובלבד שמכסת השעות הנוספות בחודש עבודה   16שעות נוספות בשבוע )במקום  25עד 

 לגבי עובדים המועסקים בעבודת לילה.שעות נוספות במצטבר. היתר זה תקף גם  90לא תעלה על 

שעות עבודה,  14שעות עבודה, ואולם ניתן להעסיק עובד   12אורך יום עבודה, כולל שעות נוספות, לא יעלה על  •

שעות    90פעמים בחודש ובלבד שמכסת השעות הנוספות לחודש לא תעלה על    8- כולל שעות נוספות, לא יותר מ

 נוספות במצטבר.

י היתר זה תיעשה בהתחשב בצרכים הייחודיים של מקום העבודה ובהתחשב בטובת  העסקת העובדים לפ •

 . העובדים במקום העבודה ובצורכיהן וזאת עקב נגיף הקורונה

( או לתקופת תוקפו של צו בריאות העם )נגיף הקורונה החדש(  17.3.2020תוקפו של היתר זה חודשיים מיום פרסומו )

 .נוסח ההיתרמצורף  ., לפי המוקדם מבניהם2020  -את שעה(, התש"ף)בידוד בית והוראות שונות( )הור

 .ונשמח לסייע בכל הנדרש אנו עומדים לרשותכם בכל שאלה או הבהרה
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