
 
 2021 אפריל                                                                               יחסי עבודהמעו"דכן 

  יחסי העבודה בעידן שאחרי מגבלות הקורונה -" החל"תהיום שאחרי "

 , נכבדיםלקוחות 

ללא   לחופשה  במשק  רבים  עובדים  והוצאת  הקורונה  משבר  לדמי  קביעת  לצד    ,תשלוםנוכח  זכאותם 

  שבימים אלה ומאחר  ,  (2021זכאות העתידה להסתיים בסוף חודש יוני  (  שנה האחרונהמהלך הב  אבטלה

עבודה רבים   ו  מתעוררותשגרתית,    לפעילותחוזרים  מקומות  ב"יום  שאלות  סוגיות רבות אשר עוסקות 

השונות  זכויות  ה,  לעבודה מחל"ת  ת עובדיםחזראופן ה   ענייןב  עולות שאלות  ,בין היתר  .החל''ת  שאחרי"

ל  ,לאחר החזרה לעבודהבתנאי העבודה  אפשריים  שינויים  בקשר עם   סיום יחסי  וכן סוגיות בכל הנוגע 

 .בתום תקופת החל''תהעבודה 

הכללים המנחים  ו  את חוות דעתנו על בסיס העקרונות המקובלים בדיני העבודהבפניכם    ציגנזה  מזכר  ב

נציין כי  .  ''ת ולשגרת עבודה סדירהללצד המגמות העדכניות בכל הנוגע לחזרה מח   ,בפסיקה עד כהשהותוו  

  , על כן   .עניינים אלורבים מ בת  ומפורש פסיקה  חוק או  הוראות  לא קיימות    ,נכון למועד כתיבת עדכון זה 

להתייעץ עם הצוות המקצועי  במידת הצורך  לבחון כל מקרה בהתאם לנסיבותיו הפרטניות ו  ממליצים  אנו 

   .הבמחלק

 .  אלועניינים לריכזנו להלן סוגיות ושאלות שונות ואת תשובותינו 

 ?  לעבודה מחל''ת  יםבדהחזרת עו סדרבקביעת שעל מעסיק לשקול  מחייבים האם קיימים שיקולים

ה • עובדים  ככלל,    -  התפעולייםצרכים  מבחן  להחזיר  לטעמנו  לצורך  לעבודה  מחל''ת  ניתן  בהתאם 

דעתו  ,המעסיק  שלוהעסקי  התפעולי   שיקול  פי  והענייני  ועל  עבודה  .  המקצועי  למקומות  המלצתנו 

להבנות בכל    , ככל הניתן,העובדים במטרה להגיע  נציגותמאורגנים היא לערוך דיאלוג והיוועצות עם  

 .  מנחים לשם כך ולקביעת קריטריוניםלעבודה הנוגע לסדר השבת העובדים  

חלה על המעסיק חובה  אנו סבורים כי    ,עמדה למבחן משפטי  טרם  זו  סוגייההגם ש  -  לבהתום  מבחן   •

נסיבות    גם  לשקול  ,לטעמנו  ,בכלל זאת עליוו  ''ת לעבודה,לגם בעניין החזרת עובדים מחלפעול בתום לב  

 .  (או וותק בעבודה מצב אישיכגון )של העובד אישיות 

 עובד חדש על פני עובד המצוי בחל''ת? להעסיק האם מעסיק רשאי להעדיף  

הלטעמנו,   • הצרכים  המפורטמבחן  ו  תפעוליים מבחן  הלב  יפ   ים תום  זו.    יםלעיל  לסוגייה  בנוסף,  גם 

יש    ,(לאותו התפקיד)  במקרים בהם מדובר בהעדפה של עובד חדש על פני עובד המצוי בחל''ת,  טעמנול

  ( הקפדה יתרה על הליך השימוע  )תוך  כדין  פיטורים   ליךה  יבוצע  ,חדשהעובד  ה גיוס    בטרםלוודא כי  

חל''ת  בהעובד    ו של היות עובדת  להימנע משימוש לרעה בלטעמנו  יש    ,לעניין זהבחל''ת.  המצוי  לעובד  

שכן    עקיפת הליכי השימוע הנדרשים,לשם  , או  העדפת עובד חדשמצבת כוח האדם ו  "ריענון"לצורך  

 פיטורים שלא כדין.  כ  להיחשבעלול הדבר 
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 תנאים? העובד בתום החל"ת לאותה עבודה ובאותם  להשיבמעסיק קיימת חובה על האם 

באופן ממשי בשכרו או    ת הפוגעדרך  ב  ,מעסיק המשנה באופן חד צדדי את תנאי העבודה של העובד •

והדבר ייחשב כהרעת    את חוזה העבודה  ,, חד צדדיתחשוף לטענה כי הפר  ,של עובד  עבודתובתנאי  

לפיכך, נדרשת הסכמתו של העובד לשינוי בשכרו ו/או תנאי ו/או היקף עבודתו לאחר חזרתו    .תנאים

  , או בהיקף עבודתו או להפחתה בשכרו    לא יסכים לשינוי במתכונת העסקתולעובד ש  ,לטעמנו  מחל''ת.

הזכות מפוטר להתפטר    תהיה  מחל"ת  .  1בדין  סדירה  לעבודה  העובד  הצדדים  משמעההחזרת    כי 

לפיכך, אנו    חוזרים לאותה נקודה בה היו ערב היציאה לחל"ת.ו   מחדשים את יחסי העבודה ביניהם

  . ת העובדהסכמבת ומסיבות ענייניו  שכר יעשהוה שינוי בתנאי העבודה ממליצים כי כל 
 

 האם מעסיק רשאי לפטר עובד בסיום החל"ת? 

לשם כך עליו  , אך  בתום החל''ת  לעבודה  כן. מעסיק רשאי לסיים את יחסי העבודה ולא להחזיר עובד •

 . ולמגבלות הקיימות בדיןלשימוע   בכפוף  ,סדור בהליך פיטורים לנקוט באופן יזום
 

 ?  או בזום חזותית תועדבהיוולפיטורים בתום החל''ת האם ניתן לערוך שימוע  

שימוע • לערוך  לעובד  להציע  רשאי  חזותיתזום  ה  במערכת   מעסיק  בהיוועדות  העובד    אולם  , או  אם 

למרות שבמהלך משבר  לפעול בהתאם לדרישתו. כלומר,  לטעמנו  יש    ,מבקש לערוך שימוע פרונטלי

  בהיוועדות חזותית   לערוך שימוע מעסיק  של    ואפשרות  ,שהונהגו במהלכו  מגבלות הולאור  הקורונה  

 נים.פ  פנים מולקיומו של שימוע  לדרוש זכותעומדת ה  עובדכל כיום ל  , לטעמנותגיטימינחשבה כל 
 

 התייחסות כללית  -דעה מוקדמת הדדית וחובת מתן ה

  ,מראשומחויבים לעשות זאת בהתראה בכתב    ,סיים את יחסי העבודההמעוניינים ל  עובדאו    עסיקככלל, מ

לוותר  הזכות  מעסיק  . ל"(הודעה מוקדמת)"  לוותק של העובד במקום העבודהבהתאם  נקבע  אורכה  אשר  

בגין תקופת ההודעה    לשלם לעובד שכרזאת  חלף  בתקופת ההודעה המוקדמת ו בפועל  על עבודתו של העובד  

 . "(חלף הודעה מוקדמתתשלום )" תהמוקדמ

  עבודה בסיים את העסקתו ואין בכוונתו לממש את תקופת ההודעה המוקדמת  אשר  עובד  הדין קובע כי  

.  נדרש לקבל את הסכמת המעסיק לכך  ,עובד מצא עבודה אחרת(עקב כך שה)למשל    במקום העבודהבפועל  

אם המעסיק    ,לכאורההדבר ייחשב כוויתור על ההודעה המוקדמת.  ענה לבקשת העובד,  י במידה והמעסיק י

של  עזיבתו    עקב לעסקו  הנזקים שנגרמו    בגין   ,כנגד העובדתקום לזכותו עילה  כאמור,  לא נתן הסכמתו  

העבודה  העובד   מקום  את  את  ליתן  המוקדמתמבלי  ההודעה  בחוק  תקופת  בתקופה    ,ואולם  .הקבועה 

בשוק העבודה;  הקיימות כיום  הנוגע להתאמת הדין לנסיבות החריגות בכל    שלאחר החל''ת עולות שאלות

 כך למשל:
 

 ? מוקדמתההודעה לאחר חל''ת לעבוד בתקופת ההמסיים את העסקתו האם ניתן לדרוש מעובד 

ו   -  פיטורים ביוזמת המעסיק • יוזם הפיטוריםבמידה  מהעובד כי  הרי שזכותו לדרוש    ,המעסיק הוא 

המעסיק איננו מעוניין כי העובד יעבוד בפועל  במידה ו     .תקופת ההודעה המוקדמתבפועל במהלך  יעבוד  

 
ובהתאם יהיה   ,פוטר ביוזמת המעסיקלזכויות של אדם אשר כאי  ולהיות זלהתפטר ייחשב כמי שרשאי העובד המשמעות היא ש 1

 .(לחוק פיצויי פיטורים 14להסדר הקבוע בסעיף  בכפוף )להודעה מוקדמת ולפיצויי פיטורים זכאי 
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בתקופת ההודעה המוקדמת, אך העובד הביע נכונות לעבוד בפועל בתקופה זו, יהא על המעסיק לשלם  

 לעובד תשלום חלף הודעה מוקדמת כדין.  

חל לעבוד במקום  ודיע כי ההעובד האם לאחר שהות בחל''ת  ,  לטעמנו  -  בד ועביוזמת הסיום עבודה   •

חדש ניתן    ,עבודה  ממנו  יהיה  לא  העבודה  לדרוש  במקום  המוקדמתלהתייצב  ההודעה    . בתקופת 

פיצוי בגין היעדר הודעה מוקדמת מעובד שאינו מעוניין  לדרוש    אינו רשאימעסיק    , לטעמנו,בהתאם

 חל''ת, אלא במקרים חריגים.   מ לחזור 

 בגין הודעה מוקדמת? יש לשלם למפוטר לאחר חל''ת האם 

ב • ממושכת  תוםגם  חל''ת  העבודה  ,תקופת  יחסי  של  בסיום  המעוניין  הודעה  מחויב    , מעסיק  במתן 

בהתאם   יכול לעשות כן הודעה מוקדמתתשלום חלף ע מוקדמת לפיטורים כדין. מעסיק המעוניין לבצ

לכלול את שהותו של העובד בחל''ת לצורך    אין יציאתו לחל''ת. חשוב לציין כי    ערבלשכרו של העובד  

במקרה של תשלום  נציין כי  .  זכאי  העובד קביעת מספר ימי ההודעה המוקדמת להם  ווותק  החישוב  

נדרש   המעסיק  אין  מוקדמת  הודעה  בעבודה  חלף  המותנות  ותוספות  הוצאות  החזרי  לעובד  לשלם 

 בפועל. 

לדרוש   רשאי  מעסיק  ו  מעובדיוהאם  שנהגפיזית    לעבודלשוב  העובדה  חרף  העבודה  לעבוד   וממקום 

 ? מגבלות הקורונהמהבית בתקופת 

העובדה   • חרף  עבדולטעמנו,  חלקי(  הבית  מ  שעובדים  או  מלא  הקורונה, )באופן  מגבלות    בתקופת 

נהוג במקום העבודה    להגיע למקום העבודהמעובדיו  למעסיק הזכות לדרוש   משבר  ערב  כפי שהיה 

 אין זכות לדרוש להמשיך לעבוד מהבית, אלא במקרים חריגים.  לטעמנו, לעובדים לפיכך, . הקורונה

 ? הקורונההגבלות  במהלך תקופת    ועבוד מהבית כפי שנהגלהמשיך  למעובדיו  דרוש  לרשאי  האם מעסיק  

  , למקום העבודה )באופן חלקי או מלא(  וולא יגיע  לעבוד מהבית  כוימשי  עובדיומעסיק המעוניין כי   •

להסכמות  לטעמנו  נדרש   זה  להגיע  העובד בעניין  מתכונת  ים עם  של  בשינוי  מדובר  שכן  העסקה  ה, 

המשך  ל  עלויות רלוונטיות  של   הבאה בחשבוןהמוסכמת. במסגרת הסכמה כאמור, ייתכן ותידרש גם  

 .  (כגון עלויות אינטרנט) מהבית יםהעובד  העסקת

 
 יחסי עבודה מחלקת 

 ( .FBC & Co) פישר 
 

 .ונשמח לסייע בכל הנדרש עומדים לרשותכם בכל שאלה או הבהרהאנו למידע נוסף 

   steken@fbclawyers.com "ד שי תקן                                                             עו 

 mmfriedman@fbclawyers.co             עו"ד מורן פרידמן                            

 hsachs@fbclawyers.comעו"ד הילה זקס                                                      

 lawyers.comabechler@fbcעו"ד עמית בכלר                                                 

             sbarak@fbclawyers.com                                                 עו"ד שי ברק 

                          03-6944162ובטלפון  

 ....................................................................................................... 
 .(.FBC & Co) כל הזכויות שמורות לפישר   משפטי ואין להסתמך עליו. ייעוץהכלול באגרת מידע זו הוא מידע כללי בלבד, הוא אינו חוות דעת משפטית או י

  news@fbclawyers.com להירשם למייל זה או להסרה מרשימת התפוצה:  
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